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РАЗДЕЛ 1 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в Государственном 
автономном учреждение дополнительного образования «Брянский 
региональный Центр эстетического воспитания «Родники» (далее Центр). 

Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными законодательными и нормативными правовыми 
актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя 
по защите социально-трудовых прав и интересов работников Центра и 
установлению дополнительных социальных, правовых и профессиональных 
гарантий, преимуществ и льгот для работников. Повышение взаимной 
ответственности сторон и улучшение деятельности Центра, выполнение 
требований законодательства о труде, регионального отраслевого соглашения и 
настоящего коллективного договора. 

1.2.Сторонами настоящего коллективного договора являются: 
-работодатель Государственное автономное учреждение 

дополнительного образования «Брянский региональный Центр эстетического 
воспитания «Родники» в лице - директора Тищенко Виктора Петровича, 
именуемое далее «Работодатель»; 

-работники Центра в лице их полномочного представителя председателя 
выборного органа первичной профсоюзной организации - Тананыкиной Ольги 
Владимировны (ст. 31 ТК РФ). 

1.3. Предмет договора. 
Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой 
договор о работе по совместительству. 

Стороны договорились, что текст коллективного договора, изменения и 
дополнения в коллективный договор должны быть доведены работодателем до 
сведения работников в течение 7 дней после его подписания. 

1.3.1.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 
изменения наименования Центра, в том числе изменения типа 
образовательного учреждения (казенное, бюджетное, автономное), расторжения 
трудового договора с руководителем. 

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 
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При ликвидации Центра коллективный договор сохраняет свое действие 
в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ). 

Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в порядке, 
установленном Трудовым кодексом для его заключения (ст. 44 ТК РФ). 

1.3.2.Предметом настоящего договора являются положения о формах, 
системах и размерах оплаты труда, об условиях выплаты пособий и 
компенсаций; о занятости, переобучении, условиях высвобождения работников, 
о рабочем времени и времени отдыха; об улучшении условий и охраны труда, 
социальном обслуживании работников; гарантиях и льготах работникам, 
совмещающим работу с обучением; оздоровлении и отдыхе работников Центра 
и членов их семей и других вопросах, определенных сторонами (ст. 41 ТК РФ). 

1.3.3.В настоящем коллективном договоре воспроизводятся 
нормативные положения, о которых в законах и иных нормативных правовых 
актах содержится прямое предписание об обязательном закреплении этих 
положений в коллективном договоре (ст. 41 ТК РФ). 

1.3.4.Стороны, подписавшие коллективный договор, принимают на себя 
обязательства по выполнению соответствующих Положений. 

1.3.5.В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения 
прав работников, на период действия настоящего коллективного договора в 
Центре соблюдаются прежние нормы. 

1.3.6.В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы Центра, 
повышения уровня жизни работников: 

Работодатель обязуется (ст. 22 ТК РФ): 
-соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты; условия настоящего коллективного договора и трудовых 
договоров; 

-обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 
охраны и гигиены труда; 

-обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовых обязанностей; 

-обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
-выплачивать в полном размере, причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка Центра, трудовыми 
договорами; 

-вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 
договор в порядке, установленном Трудовым кодексом; 

-предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора и 
контроля за его выполнением; 

-своевременно выполнять предписания государственных и надзорных 
контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение законов, 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
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-рассматривать представления профсоюзного органа, иных избранных 
работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать 
меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и 
представителям; 

-создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
Центром, в формах, предусмотренных Трудовым кодексом, иными 
федеральными законами и настоящим коллективным договором; 

-обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 
ими трудовых обязанностей; 

-осуществлять обязательное социальное страхование работников, в 
порядке установленном федеральными законами; 

-возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 
на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами. 

Представители работников обязуются: 
-способствовать устойчивой деятельности Центра; 
-нацеливать работников на соблюдение правил внутреннего трудового 

распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых 
обязанностей; 

-добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий 
их труда; 

-контролировать соблюдение работодателем законодательства о труде и 
охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других 
нормативных актов, действующих в соответствии с законодательством в 
Центре. 

Работники обязуются (ст. 21 ТК РФ): 
-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

них трудовым договором, должностными инструкциями; 
-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Центра; 
-соблюдать трудовую дисциплину; 
-соблюдать требования по охране труда по обеспечению безопасности 

труда; 
-бережно относиться к имуществу Центра; 
-незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества работодателя. 

1.4. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и 
вступает в силу со дня подписания его сторонами. 

1.5.Сфера действия коллективного договора. 
1.5.1.Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников Центра (ст. 43 ТК РФ). 
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1.5.2.«Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, 
правилами внутреннего трудового распорядка всех работников, а также всех 
вновь поступающих работников (ст. 68 ТК РФ) после их приема на работу». 

1.6.Стороны настоящего коллективного договора обязуются не 
включать в него Положения, ухудшающие права работников по сравнению с 
законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на 
Центр. 

1.7.Работодатель обязуется не принимать локальных нормативных 
правовых актов (приказов, распоряжений и др.), а также не устанавливать в 
индивидуальных трудовых договорах условия, ухудшающие положение 
работников по сравнению с законодательством, соглашениями и настоящим 
коллективным договором. 

1.8.Условия настоящего коллективного договора обязательны для 
выполнения его сторонами. 

1.9.Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, принимаются по согласованию с профсоюзной организацией: 

-положение об оплате труда работников; 
-соглашение по охране труда; 
-проекты документов, затрагивающие социальные-экономические 

интересы работников; 
-правила внутреннего трудового распорядка; 
-график отпусков; 
-привлечение к работе в выходные и не рабочие праздничные дни; 
-инструкции по охране труда; 
-перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение спец.одежды, спец.обуви и других средств индивидуальной 
защиты; 

-перечень должностей по обеспечению работников смывающими и 
(или) обезвреживающими средствами; 

-перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем; 
-другие локальные нормативные акты. 
1.10.Обязательства работодателя перед профсоюзной организацией. 
1.10.1.Работодатель (его представитель) признает право выборного 

профсоюзного органа на ведение переговоров и заключение коллективного 
договора от имени членов профсоюзной организации и работников Центра. 

1.10.2. Работодатель обязуется содействовать деятельности 
профсоюзной организации, ее органов, членов профсоюзного органа, 
профсоюзного актива со стороны руководителей Центра, других должностных 
лиц, не вмешиваться в деятельность профсоюзной организации, не 
ограничивать законные права работников и их представителей, не 
препятствовать осуществлению этих прав. 

1.10.3.Работодатель обязуется создавать условия для выборного органа 
первичной профсоюзной организации для проведения независимой экспертизы 
экономической целесообразности и должностных обязанностей, нормирования 
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и оплаты труда, а также обеспечивать участие представителей профсоюзной 
организации проведении таких экспертиз, организуемых сторонами (ст. 39 ТК 
РФ). 

1.11.Стороны обязуются совместно принимать оперативные меры по 
предупреждению трудовых споров. 

РАЗДЕЛ 2 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. 

Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 
Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 
действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 
территориальным соглашением и настоящим коллективным договором. 

2.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, содержание 
трудового договора, порядок его заключение, изменения и расторжения 
определяются в соответствии с ст.58 ТК РФ, другими законодательными и 
нормативно - правовыми актами. 

2.2. Условия трудового договора не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а 
также отраслевым соглашением, настоящим коллективным договором. 

2.3. В соответствии со статьей ст.66.1.ТК РФ работодатель формирует в 
электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом 
стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и 
представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 
обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных 
ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.4.Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключается в случаях, 
предусмотренных ст. 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших 
основанием для заключения срочного трудового договора. 

2.5.Стороны договорились о том, что: 
2.5.1.При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

осуществляется ознакомление работника под роспись с правилами внутреннего 
трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
действующими в образовательной организации и непосредственно связанными 
с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

2.5.2.Выборному органу первичной профсоюзной организации 
сообщается в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 
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штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а 
при массовых увольнениях работников — не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 
численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о 
высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты 
трудоустройства. 

2.5.3.В случае сокращения численности или штата работников, 
массового высвобождения работников уведомление должно также содержать 
социально- экономическое обоснование. 

Критериями массового высвобождения работников считать: 
-ликвидацию образовательной организации независимо от 

количества работающих; 
-одновременное высвобождение 20% и более работников 

образовательной организации от общей численности. 
2.5.4.Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности и (или) штата при равной производительности труда и 
квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица пред 
пенсионного возраста (не менее чем за пять лет до наступления права на 
пенсию); имеющие наибольший стаж работы в образовательной организации; 
одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 
воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными и 
ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 
председатель первичной профсоюзной организации. 

2.5.5.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 
сокращение численности или штата (статьи 178, 180 ТК РФ), а также 
преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

2.6.6.При сокращение численность или штата не допускается 
увольнение одновременно двух работников из одной семьи. 

2.5.7.Работнику со дня уведомления о предстоящем сокращении 
численности и (или) штата работников, ликвидации организации 
обеспечивается время для поиска работы, а именно 4 часа в неделю с 
сохранением средней заработной платы. 

2.5.8.Учитывается мнение выборного органа первичной профсоюзной 
организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя 
в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ. 

Помимо случаев, установленных трудовым законодательством, 
работодатель учитывает мотивированное мнение профсоюзной организации 
при расторжении трудового договора по пунктам 8, 10 части 1 статьи 81, 
пункту 2 статьи 278 ТК РФ. 

Вышеуказанное положение распространяется на работников - членов 
Общероссийского Профсоюза образования. 
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2.6.Вопросы, связанные с реорганизацией и (или) ликвидацией 
образовательной организации, рассматриваются предварительно на заседании 
Наблюдательного Совета Центра, с участием выборного органа первичной 
профсоюзной организации, в том числе проведением консультаций с выборным 
органом первичной профсоюзной организации по проблемам занятости 
высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных 
гарантий в зависимости от стажа работы в данной образовательной 
организации и источников финансирования. 

2.7. Работодатель по ходатайству выборного органа первичной 
профсоюзной организации имеет право снять с работника члена Профсоюза 
образования дисциплинарное взыскание до истечении срока его действия. 

2.8.Особенности направления работников в служебные командировки 
устанавливаются локальным нормативным актом, принятым по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации. 

2.9.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
2.9.1.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 
договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых 
отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и 
компенсаций, а также по другим социально-трудовым вопросам и имеет право 
требовать устранения выявленных нарушений. 

2.9.2.Обеспечивать обязательное участие представителя выборного 
органа первичной профсоюзной организации в состав аттестационной 
комиссии при проведении аттестации педагогических работников с целью 
подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям, в том 
числе в целях защиты прав педагогических работников как это обусловлено 
требованиями части 3 статьи 82 ТК РФ. 

2.10.Порядок временного перевода работника на дистанционную работу 
по инициативе работодателя в случаях (ст.312.9 ТК РФ.): 

-катастрофы природного или техногенного характера, производственной 
аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 
землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, 
ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 
населения или его части, работник может быть временно переведен по 
инициативе работодателя на дистанционную работу на период наличия 
указанных обстоятельств (случаев). 

-принятия соответствующего решения органом государственной власти 
и (или) органом местного самоуправления. 

2.10.1.Согласие работника на такой перевод не требуется. 
2.10.2.Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации принимает локальный нормативный акт о 
временном переводе работников на дистанционную работу, содержащий: 
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-указание на обстоятельство (случай) послужившее основанием для 
принятия работодателем решения о временном переводе работников на 
дистанционную работу; 

-список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 
-срок, на который работники временно переводятся на дистанционную 

работу (но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), 
послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном 
переводе работников на дистанционную работу); 

-порядок организации труда работников, временно переводимых на 
дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая 
определение периодов времени, в течение которых осуществляется 
взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени, 
установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 
договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при 
условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно 
определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию), 
порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о 
выполненной работе); 

-иные положения, связанные с организацией труда работников, 
временно переводимых на дистанционную работу. 

2.10.3.Работник, временно переводимый на дистанционную работу, 
должен быть ознакомлен локальным нормативным актом. 

2.10.4.Применение электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий не является основанием для снижения нормы 
часов педагогической работы и уменьшения размера заработной платы, 
включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в том числе при 
удаленной, дистанционной форме работы педагогических работников. 

РАЗДЕЛ 3 

УЧАСТИЕ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В УПРАВЛЕНИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. В целях социального партнёрства стороны обязуются: 
3.1.1.Вести диалог на основе принципов, установленный ст. 24 ТК РФ, 

соблюдать определённые настоящим коллективным договором договоренности 
и обязательства. 

3.1.2.Проводить консультации (переговоры) по вопросам регулирования 
трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально- трудовых прав 
работников, совершенствования локальной нормативной базы и другим 
социально значимым вопросам. 

3.1.3.Обеспечивать участие представителей другой стороны 
коллективного договора в работе руководящих органов при рассмотрении 



10 

вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его 
выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и 
своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 
социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников. 

3.1.4.Реализовывать возможности переговорного процесса с целью 
учёта интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 
социальной напряженности. 

3.2. В соответствии с законодательством Российской Федерации 
работодатель обязуется: 

3.2.1.При наличии письменных заявлений работников, являющихся 
членами Общероссийского Профсоюза образования, ежемесячно и бесплатно 
перечислять на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы 
из заработной платы работников в порядке, установленном Общероссийским 
Профсоюзом образования. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в 
сроки выплаты заработной платы, не допуская задержки перечисления средств. 

3.2.2.При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 
права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного 
органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 
предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 
договором. 

3.2.3.Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной 
организации, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 
коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

3.2.4.Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 
органов и представления выборных органов первичной профсоюзной 
организации по устранению нарушений трудового законодательства, иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

3.3.Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 
профсоюзной организации (профсоюзным комитетом) осуществляется 
посредством: 

-учёта мнения профсоюзного комитета в порядке, установленном ст. 372 
ТК РФ; 

-учёта мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке, 
установленном ст. 373 ТК РФ; 

-согласование профсоюзным комитетом локальных нормативных 
правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в 
целях достижения единого мнения сторон. 

3.3.1.Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации (по согласованию): 

-устанавливает режим работы в образовательной организации в 
соответствии с ТК РФ; 

-привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни ст. 113 
ТК РФ; 
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-принимает решения о временном введении режима неполного рабочего 
времени при угрозе массовых увольнений и его отмены ст. 180 ТК РФ.; 

-привлекает работника к сверхурочной работе ст.99 ТК РФ; 
-принимает решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником (подпункты 2, 3 и 5 части 1 ст. 81 ТК РФ); 
-формирует комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 
-представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 
-принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права ст. 8, 371, 372 ТК РФ. 
3.3.3.Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию) принимает локальные 
нормативные акты образовательной организации, определяющие: 

-перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 
ст. 101 ТКР); 

-утверждение графика отпусков ст. 123 ТК РФ; 
-правила и инструкции по охране труда для работников ст.212 ТК РФ; 
-принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в 

иных случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором; 
3.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
3.4.1.Представлять и защищать права и интересы членов 

Общероссийского Профсоюза образования по социально-трудовым вопросам в 
соответствии со статьей 11 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности». 

3.4.3.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, в том числе, за: 

-правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников 
(сведений о трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей; 

-своевременное предоставлением сведений о трудовой деятельности 
работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в 
информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ; 

-правильностью и своевременностью предоставления работникам 
отпусков 

-по другим вопросам социально-трудового характера. 
3.4.5.Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских 

профсоюзных взносов в соответствии с законодательством РФ. 
3.4.6.Информировать ежегодно членов Общероссийского Профсоюза 

образования о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов. 
3.4.7.Ходатайствовать о представлении к наградам работников 

образовательной организации. 
3.4.8. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для работников образовательной организации за счет средств 
работодателя, в том числе внебюджетных средств. 
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РАЗДЕЛ 4 

ВРЕМЯ ТРУДА И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4.1.Режим рабочего времени в Центре определяется правилами 
внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1). 

Особенности режима рабочего времени и времени отдыха водителя 
определяются в порядке, установленном Правительством РФ. 

4.2.Согласно ст. 94 ТК РФ у творческих педагогических работников -
участников концертных бригад (групп) может меняться продолжительность 
рабочего дня на основе локальных нормативных актов (письменное 
распоряжение работодателя). 

4.3.Накануне праздничных нерабочих дней, продолжительность работы 
сокращается на один час. Это правило применяется и в случаях переноса в 
установленном порядке предпраздничного дня на другой день недели с целью 
суммирования дней отдыха, а также в отношении лиц, работающих по режиму 
сокращенного рабочего времени. 

4.4.Перерывы для отдыха и питания предоставляются работникам в 
соответствии с законодательством (ст. 108 ТК РФ). Время предоставления 
перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются правилами 
внутреннего трудового распорядка или по соглашению между работником и 
работодателем при заключении трудового договора. 

4.5.Общим выходным днем является суббота и воскресенье, при 
пятидневной рабочей неделе. 

4.6.Согласно ст. 113 ТК РФ допускается привлечение к работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни творческих, педагогических 
работников - участников концертных бригад (групп). На основе локальных 
нормативных актов (письменное распоряжение работодателя) с 
предоставлением отгулов в удобное для работников время или оплаты их в 
установленном законодательством порядке. 

4.7.Работодатель предоставляет педагогическим работникам ежегодный 
основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 
календарных дня 

4.8. Другим работникам предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней ст. 115 ТК 
РФ. 

4.9.Работникам Центра предоставляется дополнительный оплачиваемый 
отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей работников и 
продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за 
ненормированный рабочий день (Приложению № 2). 

4.10.Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в 
число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются. 

4.11.В стаж работы, дающий право на ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск, включаются периоды, предусмотренные ст. 121 ТК РФ. 
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4.12.Стороны договорились, что оплачиваемые отпуска будут 
предоставляться работникам ежегодно. Право на использование отпуска за 
первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его 
непрерывной работы, а по соглашению сторон и до истечения этого срока (ст. 
122 ТК РФ). 

4.13.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно графиком отпусков, утвержденным работодателем, с учетом мнения 
профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 
календарного года (ст. 123 ТК РФ). 

4.14. Предоставлять работникам, по их письменному заявлению отпуск с 
сохранением заработной платы в следующих случаях: 

-при рождении ребенка в семье до 2 календарных дней; 
-для сопровождения детей младшего школьного возраста 1 сентября в 

школу 1 календарный день; 
-в связи с переездом на новое место жительства до 2 календарных дней; 
-для проводов детей в армию до 2 календарных дней; 
-в случае регистрации брака работника (детей работника) до 2 

календарный день; 
- для вакцинации (ревакцинации) от новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19) 2 календарных дня; 
-на похороны близких родственников до 3 календарных дней. 
4.15.Предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск не 

освобожденному от основной работы председателю первичной профсоюзной 
организации 5 календарных дней. 

4.16.Предоставлять педагогическим работникам, в том числе 
работающий на условиях совместительства длительный отпуск сроком до 
одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической 
работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

4.17.Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по 
его заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения. 
Работник обязан уведомить работодателя о намерении уйти в длительный 
отпуск не менее чем за 14 календарных дней. 

В исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска 
работнику может неблагоприятно отразиться на нормальной работе 
образовательного учреждения, допускается с согласия работника перенос 
отпуска на более поздний срок. 

4.^.Продолжительность отпуска, а также возможность разделения его 
на части оговаривается работником и работодателем, фиксируется в приказе 
образовательного учреждения. Работник вправе прервать длительный отпуск и 
выйти на свое рабочее место, предварительно письменно уведомив 
работодателя не менее чем за 3 календарных дней. 
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4.19. В случае временной нетрудоспособности работника длительный 
отпуск продляется или переносится на другой срок, определяемый 
работодателем с учетом пожеланий работника. 

По заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к 
ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

4.20.3а счет средств, полученных образовательным учреждением от 
приносящей доход деятельности, возможна оплата длительного отпуска. 
Условия и размер оплаты определяются работодателем с учетом мнения 
выборного профсоюзного органа, учетом имеющихся в образовательном 
учреждении средств и фиксируется в приказе о предоставлении длительного 
отпуска. 

4.21.Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 
в течение двух лет подряд. 

4.22.По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на 
части. При этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 
календарных дней (ст. 125 ТК РФ). 

4.23.При направлении работников в служебную командировку им 
гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а 
также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой. В случае 
направления работника в служебную командировку, работодатель обязан 
возмещать работнику ст. 168 ТК РФ: 

-расходы по проезду в пригородных поездах, автобусах, маршрутных 
такси, в плацкартных и купейных вагонах поездов дальнего следования, 
самолетах (при предъявлении билетов); 

-дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 
постоянного жительства (суточные), в следующих размерах: 

-в пределах Брянской области - 200 рублей в сутки за счёт средств, 
предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности организации 
(основание Постановление Администрации Брянской области от 3.03.2008 года 
№182); 

-за пределы Брянской области - 500 рублей в сутки за счёт средств, 
предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности организации; 

-за пределы РФ - в размерах предусмотренных Постановление 
Правительства РФ. 

-иные расходы, произведенные работником с разрешения руководителя. 

РАЗДЕЛ 5 

ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. 
ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ. 

Оплата труда - система отношений, связанных с обеспечением 
установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в 
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соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, 
коллективным и трудовым договорами. 

Заработная плата - вознаграждение за труд в зависимости от 
квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 
выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего 
характера. 

5.1.Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 
Положением об оплате труда работников Центра (Приложение № 3) 

5.2.Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год, 
исходя из размеров субсидий, предоставленных образовательной организации 
на очередной финансовый год на возмещение нормативных затрат, связанных с 
оказанием в соответствии с Государственным заданием государственных услуг 
(выполнением работ) и объемов средств, поступающих от приносящей доход 
деятельности. 

5.3.Система оплаты труда работников Центра включает размеры ставок, 
окладов (должностных окладов), выплат компенсационного характера, выплаты 
стимулирующего характера. Система премирования устанавливается 
локальным нормативным актом организации в соответствии с федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными 
нормативными правовыми актами Брянской области. 

5.4.Заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат), 
устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть 
меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой 
до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема 
должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 
квалификации. 

5.5.Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период 
норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 
не может быть ниже установленного законодательством РФ минимального 
размера оплаты труда или установленного в Брянской области размера 
минимальной заработной платы. 

5.6.Система оплаты и стимулирования труда, в т. ч. повышение оплаты 
за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, 
сверхурочную работу и в других случаях устанавливается работодателем по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут 
быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены коллективным 
договором. 

5.7.Стороны признают, что заработная плата за работниками 
сохраняется в полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда: 

- на период приостановки работы в случае задержки выплаты 
заработной платы; 

- за время простоя по причинам, независящим от работника и 
работодателя; 
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- при повышении норм труда (дополнительных обязанностей) по 
причинам не зависящим от работодателя и работника. 

5.8.При совмещении должностей или выполнении обязанностей 
временно отсутствующих работников без освобождения от своей основной 
работы производятся доплаты (ст. 151 ТК РФ). Конкретный размер доплаты 
каждому работнику определяется соглашением сторон трудового договора. 

5.9.В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 
квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных 
знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в 
следующие сроки определенных Положением о порядке распределения 
стимулирующей части оплаты труда: 

-при установлении квалификационной категории — со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией; 

-при увеличении стажа работы, педагогической работы, выслуги лет - со 
дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 
образовательной организации, или со дня представления документа о стаже, 
дающем право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об 
образовании - со дня представления соответствующего документа; 

-при присвоении почетного звания, награждении ведомственными 
знаками отличия - со дня награждения (присвоения); 

-при награждении государственными наградами Российской Федерации, 
субъекта Российской Федерации — со дня принятия решения о награждении. 

5.10.При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
выплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему полагается 
денежная компенсация в размере, предусмотренном трудовым 
законодательством Российской Федерации. 

5.11.Центр имеет право распоряжаться экономией фонда заработной 
платы, которая может быть использована на увеличение размеров 
стимулирующей части фонда оплаты труда, премирование, оказание 
материальной помощи и другие выплаты. 

5.12.Работодатель обязуется при выплате заработной платы извещать 
каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему 
за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, 
а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного 
листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 

5.13.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается 
согласно статье 153 ТК РФ. 

5.14.Оплата труда за работу в ночное время каждый час работы в 
ночное время (в период с 22.00 часов до 6.00 часов) оплачивается в 
повышенном размере 35% часовой ставки (оклада). 
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5.15.Работникам выплачивается вознаграждение по итогам годовой 
работы за счет средств экономии фонда заработной платы при их фактическом 
наличии. 

5.16.Заработная плата перечисляется на личные карточки работников 
не менее два раза в месяц (8 и 23 числа ежемесячно). 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 
период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 
временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более 
высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной 
нетрудоспособности. 

5.17.Оплата труда работников, занятых на, работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по 
сравнению со ставками, окладами (должностными окладами), установленными 
для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже 
размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

5.18.3а время отпуска заработная плата выплачивается не позднее, чем 
за 3 дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ). 

5.19.Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между 
работником и работодателем переносится на другой срок, если работнику 
своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо 
работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за 2 недели 
до его начала (ст. 124 ТК РФ). 

5.20.Индексация заработной платы в связи с ростом потребительских 
цен на товары и услуги производится в порядке, установленном трудовым 
законодательством (ст. 134 ТК РФ). 

5.21.Работодатель обязан выплатить заработную плату, не полученную 
ко дню смерти работника, членам его семьи или лицу, находившемуся на 
иждивении, умершего на день его смерти. Выдача заработной платы 
производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю 
соответствующих документов (ст. 141 ТК РФ). 

5.22.Работодатель обязуется бесплатно и беспрепятственно по 
письменному заявлению работника перечислять заработную плату (или ее 
часть) на указанные в заявлении счета в банках. 

5.23.При нарушении работодателем установленного срока выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной стопятидесятой 
действующей в это время ставки рефинансирования Центробанка РФ от 
невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего 
дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 
включительно. 
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5.24.В случае организации проведения профсоюзом забастовки 
производить выплаты работникам, участвовавшим в забастовке, заработной 
платы в полном объеме при продолжительной акции не более 3 дней. 

5.25.Выплаты выходного пособия при расторжении трудового договора 
производятся в соответствии со ст. 178 ТК РФ. 

5.26.Стороны договорились, что лиц, добросовестно исполняющих 
трудовые обязанности, работодатель поощряет на основании ст. 191 ТК РФ: 

- объявляет благодарность; 
- выдает премию не более 3-х окладов в течении года; 
- награждает почетной грамотой; 
-представляет к награждению почетной грамотой органов 

исполнительной и законодательной власти Брянской области; 
-представляет к награждению отраслевыми и государственными 

наградами Российской Федерации. 

РАЗДЕЛ 6 

УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА. 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и законом 
Брянской области «Об охране труда в Брянской области» работодатель обязан 
обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Он обязан внедрять 
современные средства техники безопасности, предупреждающие 
производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические 
условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний 
работников. В этих целях в коллективном договоре предусматривается 
следующее: 

6.1 .Работодатель обязан систематически информировать каждого 
работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем 
месте, а также о фактическом состоянии этих условий. Информация должна 
включать данные о фактическом состоянии соблюдения требований, режимам 
труда и отдыха, льготам и компенсациям, средствам индивидуальной защиты. 

Работодатель в соответствии с действующими законодательными и 
нормативными правовыми актами по охране труда обязуется: 

6.1.1.Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в 
том числе на обучение работников безопасным приемам работ, специальную 
оценку условий труда и периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников и другие мероприятия из всех источников финансирования в 
размере не менее 0,2% от суммы затрат на предоставление образовательной 
организацией государственных услуг. 

6.1.2.Выполнить в установленные сроки комплекс организационных, 
технических и экологических мероприятий, предусмотренных соглашением по 
охране труда, согласно (Приложению № 4). 
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6.1.3.Провести специальную оценку условий труда. 
6.1.4.Провести оценку профессиональных рисков. 
6.1.5.Провести обучение и проверку знаний по охране труда и оказанию 

первой помощи при несчастных случаях работников в сроки, установленные 
нормативными правовыми актами по охране труда (ст. 212, ст. 225 ТК РФ). 

6.1.6.Обеспечить наличие комплекта нормативных правовых актов, 
содержащих требование охраны труда в соответствии со спецификой 
деятельности Центра (ст. 212 ТК РФ). 

6.1.7.Проводить инструктажи по охране труда, не допускать к работе 
лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, проверку 
знаний по вопросам охраны труда. 

6.1.8.Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на 
рабочих местах, а также правильностью применения работниками средств 
индивидуальной и коллективной защиты. Перечень должностей и нормы 
бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты (Приложение № 5) 

6.1.9.Проводить за счет собственных средств обязательные 
медицинские осмотры работников с сохранением за ними среднего заработка 
на время прохождения медосмотров. 

6.1.10.Работникам, выполняющим работы, связанные с загрязнением, 
выдавать бесплатно смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с 
нормами, утвержденными в порядке, установленном Правительством РФ (ст. 
221 ТК РФ). Перечень должностей и нормы бесплатной выдачи работникам 
смывающих и (или) обезвреживающих средства. (Приложение № 6) 

6.1.11.Перечислять в соответствии со ст. 212 ТК РФ средства в Фонд 
социального страхования (см. Федеральный закон «Об обязательном 
социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний», № 125-ФЗ от 24.07.98 г.). 

6.1.12.Производить расследование и учет несчастных случаев на 
производстве (ст. 227 ТК РФ). 

6.1.13.Совместно с выборным органом первичной профсоюзной 
организации организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в 
подразделениях и за выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.14.Регулярно рассматривать на совместных заседаниях с 
профсоюзной организацией (совместных комиссий) вопросы по выполнению 
соглашения по охране труда, состоянию охраны труда в подразделениях и 
информировать работников о принимаемых мерах в этой области. 

6.1.15.Обеспечить гарантии права работников на охрану труда, 
предусмотренные в ТК РФ, в законе Брянской области «Об охране труда в 
Брянской области», и закрепление этих прав в трудовых договорах. Работник 
имеет право на отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности 
для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за 
исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до 
устранения такой опасности (ст. 219 ТК РФ). 
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6.2.Работник обязан соблюдать требования в области охраны труда в 
соответствии со ст. 214 ТК РФ. 

6.3.Стороны исходят из того, что выборный орган первичной 
профсоюзной организации может проводить свои независимые экспертизы 
условий работы с целью выявления их влияния на работоспособность 
(здоровье) работника. 

6.4.Профсоюзный комитет обеспечивает выборы уполномоченного 
профсоюзного комитета по охране труда и оказывает необходимую помощь и 
поддержку уполномоченному по выполнению возложенных на него 
обязанностей, в соответствии с Положением об уполномоченном профсоюзного 
комитета по охране труда. 

6.5.Выборный орган первичной профсоюзной организации и 
уполномоченный по охране труда постоянно осуществляют контроль за 
состоянием охраны труда на рабочих местах, участвуют в комиссии по 
расследованию несчастных случаев на производстве, добиваются возмещения 
вреда, причиненного здоровью работников. 

6.6.Гарантии прав деятельности уполномоченного профсоюзного 
комитета по охране труда предоставляются в соответствии со ст. 25, 26 и 27 
Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности» и статьей 10 закона Брянской области «Об охране труда в 
Брянской области». 

6.7.Работодатель обязуется создавать необходимые условия для работы 
уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда: 

обеспечивать его правилами, инструкциями и справочными 
материалами по охране труда и экологической безопасности за счет средств 
Центра; 

- предоставлять для выполнения возложенных на него обязанностей не 
менее двух часов рабочего времени в неделю с оплатой за счет средств Центра 
в размере среднего заработка; 

- проводить совместно с выборным органом первичной профсоюзной 
организации обучение уполномоченного по охране труда с сохранением на 
период обучения среднего заработка. 

За активную добросовестную работу, способствующую 
предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 
улучшение условий труда на рабочих местах уполномоченный профсоюзного 
комитета поощряется морально и материально из средств Центра и выборного 
органа первичной профсоюзной организации. 
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РАЗДЕЛ 7 

ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

7.1.Взаимоотношения работодателя и профсоюзной организации 
строятся на основании законодательства, настоящего коллективного договора. 

7.2.Профсоюзная организация действует на основании Устава 
Профсоюза, Положения о первичной профсоюзной организации и в 
соответствии с законодательством (ст. 19 Конституции РФ, Федеральным 
законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 
ТК РФ и др.). 

7.3.Профсоюзная организация представляет и защищает права и 
интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и 
связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов -
указанные права и интересы работников независимо от членства в профсоюзе в 
соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом профсоюза, 
Положением о первичной профсоюзной организации (п. 1 ст. 11 Федерального 
закона «О профсоюзах...») 

7.4. Для осуществления уставной деятельности профорганизации 
работодатель бесплатно и беспрепятственно предоставляет ей всю 
необходимую информацию по трудовым и социально-экономическим 
вопросам. 

7.5.Через средства информации, имеющиеся в Центре выборный орган 
первичной профсоюзной организации вправе информировать работников о 
деятельности профорганизации, оповещать о предстоящих мероприятиях 
(собраниях, конференциях и т. п.). 

7.6.Установление условий труда и заработной платы, применение 
законодательства о труде в случаях, предусмотренных законодательством, 
осуществляется с участием выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 

7.7.Работодатель, должностные лица администрации обязаны оказывать 
содействие профсоюзной организации в их деятельности. 

7.8.Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет 
профсоюза удержанные из заработной платы по заявлению работников 
членские профсоюзные взносы, в размере, предусмотренном Уставом 
отраслевого профсоюза. 

7.9.В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, 
уполномочил профсоюзный орган первичной профсоюзной организации 
представлять интересы во взаимоотношениях с работодателем, то работодатель 
по письменному заявлению работника, не являющегося членом Профсоюза, 
ежемесячно перечисляет денежные средства в размере 1 процента от 
заработной платы на счет профсоюзной организации. 

Перечисление удержанных членских профсоюзных взносов на счета 
профсоюзных организаций производится со счетов образовательной 
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организацией одновременно с перечислением средств на заработную плату в 
порядке, установленном в Брянской областной организации Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ. 

7.10.Работники, являющиеся членами профсоюза не могут быть 
подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Председатель первичной профсоюзной организации - без 
предварительного согласия областной организации Профсоюза народного 
образования и науки (п. 1 ст. 25 Федерального закона «О профсоюзах...»). 

7.11.Перевод на другую работу работников, являющихся членами 
профсоюза по инициативе работодателя не может производиться без 
предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого 
они являются (п. 2 ст. 25 Федерального закона «О профсоюзах...»). 

7.12.Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с п. 2, 
подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ председателя выборного 
органа первичной профсоюзной организации, не освобожденного от основной 
работы, допускается помимо общего порядка увольнения с предварительного 
согласия областного комитета профсоюза работников народного образования и 
науки (ч. 1 ст. 374 ТК РФ). 

7.13.Привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченного 
профсоюза по охране труда, перевод их на другую работу или увольнение по 
инициативе работодателя допускается только с предварительного согласия 
выборного органа первичной профсоюзной организации (п. 4 ст. 25 
Федерального закона «О профсоюзах...»). 

7.14. Для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах 
коллектива освобождаются от основной работы с сохранением среднего 
заработка за счет фонда оплаты труда: 

- члены профсоюзного комитета, уполномоченный по охране труда 
профсоюза - на 3 часа в неделю; 

7.15. На время краткосрочной профсоюзной учебы указанные работники 
освобождаются от работы с сохранением среднего заработка в соответствии с 
планом и сроками такой учебы, утвержденными профсоюзными органами (п. 5 
ст. 25 Федерального закона «О профсоюзах...»). 

7.16.Члены профсоюзного комитета, не освобожденные от основной 
работы, освобождаются от нее для участия в качестве делегатов съездов, 
конференций, созываемых профсоюзом, а также участия в работе их органов 
(заседаниях советов, исполкомов, президиумов и т. п.) с сохранением средней 
заработной платы за счет работодателя (п. 6 ст. 25 Федерального закона «О 
профсоюзах...»). 

7.17.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 
содействовать успешному выполнению производственных программ и условий 
настоящего коллективного договора, сотрудничать на началах социального 
партнерства с работодателем (администрацией) в вопросах, связанных с 
регулированием трудовых и связанных с трудом экономических отношений; 
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содействовать укреплению трудовой дисциплины, соблюдению работниками 
правил внутреннего трудового распорядка, выполнению ими должностных 
обязанностей. 

7.18.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 
разъяснять работникам и работодателям трудовое законодательство, положения 
настоящего коллективного договора, добиваться их неуклонного выполнения. 

7.19.Для проведения профсоюзной работы, осуществления контроля за 
соблюдением законодательства о труде, правил по охране труда, за выполнение 
коллективного договора члены профсоюза вправе: 

-беспрепятственно посещать и осматривать места работы в Центре; 
-требовать от работодателя (администрации) соответствующие 

документы, сведения и объяснения, проверять расчеты по заработной плате. 
7.20. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников Центра. 
7.21. Обеспечивать членам профсоюза дополнительные по сравнению с 

законодательством льготы: бесплатные юридические консультации правовой 
инспекции профсоюза; защиту в случае индивидуального спора; материальную 
помощь за счет средств профбюджета и других вопросах. 

7.22. Осуществлять поощрение профсоюзного актива за эффективную 
общественную работу. 

7.23. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях: 
-чествования юбиляров (50, 55, 60, 65,70, 75); 
-при рождении ребенка; 
-свадьбы члена профсоюза; 
-смерти близких родственников; 
-продолжительной болезни. 
7.24. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в учреждении. 

РАЗДЕЛ 8 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

8.1.Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения 
коллективного договора в течение срока его действия производятся только по 
взаимному согласию в порядке, установленном Трудовым законодательством 
Российской Федерации для его заключения (ст. 44 ТК РФ). 

8.2.Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров 
и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные 
процедуры в соответствии с гл. 61 ТК РФ. 

8.3.Лица, участвующие в переговорах в качестве представителей сторон, 
а также специалисты, приглашенные для участия в работе комиссий, на время 
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переговоров освобождаются от основной работы с сохранением заработной 
платы за счет Центра. 

8.4.Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в 
коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного 
выполнения сторонами всех условий и своих обязательств по коллективному 
договору. 

8.5.Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют 
обе стороны, подписавшие его. 

8.6.Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение 
коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в 
соответствии с законодательством. 

8.7.Работодатель обязуется ежегодно информировать работников и 
систематически - первичную профсоюзную организацию о финансово-
экономическом положении Центра, основных направлениях производственной 
деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других 
изменениях. 

8.8. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении обязательств 
коллективного договора на собрании трудового коллектива. 


